
コース名：エニアグラム性格学による自己理解・他者理解(１日～２日)

一言で言うと 自己理解・他者理解を通じて多様性受容力を高め自己の影響力を改善する。

対象者 中堅社員、管理職昇格者、チームリーダー、プロジェクトマネジャー、管理職全般
（対人関係力を高めたいと思っている人誰でも）

期待できる成果 ①自己の性格上の強み弱みが分かります。
②自己の価値観とは異なる多様な価値観の他者の存在に気づける。
③対人関係力の基礎となる多様性受容力を高めることができる。
④自己のマネジメントスタイルを再確認し課題を発見できる。

コースの特徴 対人関係力を高めるためには、自分自身が大切に感じる価値観や、自分自身の強み・弱
みを的確に把握することが重要です。自分自身を正しく知ることは意外に難しく、この研
修ではスタンフォード式エニアグラム性格分析を通して効果的な自己理解・他者理解を促
していきます。深い気づきと理解が得られる評価の高い内容です。

学習項目 ①効果的なチームと人間関係＆コミュニケーション
②自己理解・他者理解の重要さ
③９つの性格タイプの隠された動機とは
④９つの性格タイプの強みと弱み
⑤９つの性格タイプの課題とは

内容

○対人関係力や影響力を改善・向上させるために

1. チームの要素とコミュニケーション＆人間関係
・グループとチームの違いとは ・ 効果的なチームの６つの特性
・コミュニケーション力と人間関係力
・コミュニケーションの大前提

2. エニアグラムとは
・エニアグラムの歴史
・エニアグラムの目的
・ビジネスに活かす

3. 性格分析
・診断と話し合い
・発表とレクチャー

4. 9つの性格の理解
・自己イメージの描画法
・各タイプの特徴

5. 課題設定
・統合の方向から学ぶ


